
TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX 
FAMILLES - NOUVEAU RÉFÉRENTIEL

OBJECTIFS

Acquérir les connaissances et compétences 

techniques fondamentales liées au secteur des 

services à la personne pour faciliter la vie 

quotidienne de personnes dites « fragilisées » 

(personnes âgées, personnes dépendantes, 

malades ou à besoins spécifiques, familles avec 

jeunes enfants ...).

Accompagner au quotidien pour l'hygiène 

corporelle, l’alimentation, les déplacements, la 

prise en charge de leurs jeunes enfants, l’entretien 

du cadre de vie.

Observer et comprendre la personne aidée, 

développer une posture et une communication 

professionnelles.

CONTENU

CCP 1 : Entretenir le logement et le linge d'un 

particulier

CCP 2 : Accompagner la personne dans ses 

activités essentielles du quotidien et dans ses 

projets

CCP 3 : Assurer le relai du parent dans la garde de 

l’enfant à domicile

PRÉ-REQUIS

Maîtriser la langue française écrite et orale. Etre en 

capacité de s’adapter à des situations complexes 

physiquement et psychologiquement. Etre en 

capacité d’évoluer dans des environnements 

familiaux (au domicile des bénéficiaires). 

Autonomie, écoute, bienveillance, empathie sont 

des compétences douces nécessaires.

PUBLIC

Tout public

DURÉE INDICATIVE

450 heures

DÉLAI D'ACCÈS

4 sessions par an.

Traitement des dossiers dans le mois qui suit 

la demande.

TARIF

6 750 € (coût maximum pour un parcours 

complet)

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous 

réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

ProA

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES



Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 3 (CAP, BEP,...)

SERVICE VALIDEUR

Ministère du Travail, du Plein Emploi et de 

l'Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 3

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

La certification peut être obtenue en totalité 

ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

En alternance

Formation pratique en appartement 

pédagogique

À l'issue de la formation un questionnaire de 

satisfaction sera proposé à l'apprenant pour 

évaluer la formation.

DOSSIER DE CANDIDATURE

POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Possibilité de poursuite d’études (exemples) :

Diplôme d’état d’accompagnant éducatif et social 

(DE AES), Diplôme d’état d’assistant familial (DE 

AF), Diplôme d’état d’aide-soignant (DE AS), 

Diplôme d’état d’auxiliaire de puériculture (DE AP)

https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/dossier_candidature_unique.pdf


Débouchés :

A l’issue de la formation, le titulaire du titre 

exercera à domicile mais pourra également 

exercer en structure (EHPAD…)

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr 

https://www.onisep.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2023

TAUX DE RÉUSSITE

96% de réussite pour l'ensemble des formations 

santé social

TAUX DE SATISFACTION

98% de satisfaction

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

83% de retour à l'emploi à 6 mois

 

Contacts

GRETA ARDECHE DROME

Site de Montélimar (EREA) 

Centre permanent des métiers de 

l'accompagnement 

26200  MONTÉLIMAR 

GRETA Ardèche Drôme 

Tél : 04 75 82 37 90

tp_advf.pdf

Annexe

Mise à jour le 28 Mars 2024

https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/annexes/tp_advf.pdf

