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OBJECTIFS

Analyser des systemes et contrdle des
performances :

- Décrire le fonctionnement du systéeme

- Identifier les grandeurs d’entrée/sortie du systéeme

- Caractériser les performances du systeme

Diagnostiquer :

- Valider le dysfonctionnement

- Emettre les hypothéses liées aux symptdmes
- Effectuer des mesures, des essais

- Déterminer les éléments défaillants

- Proposer des solutions économiquement

adaptées

Mettre en ceuvre :

- Organiser l'intervention

CONTENU

Analyser

C1.1 Décrire le fonctionnement du systeme
C1.2 Identifier les grandeurs d’entrée/sortie du
systéeme

C1.3 Caractériser les performances du systeme

Diagnostiquer

C2.1 Valider le dysfonctionnement

C2.2 Emettre les hypothéses liées aux symptémes
C2.3 Effectuer des mesures, des essais

C2.4 Déterminer les éléments défaillants

C2.5 Proposer des solutions économiquement

adaptées

Mettre en ceuvre
C3.1 Organiser l'intervention
C3.2 Remettre en conformité. Régler, paramétrer

C3.3 Valider la qualité de l'intervention

C3.4 Appliquer les mesures de prévention adaptées

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel



Organiser

C4.1 Gérer les équipements nécessaires aux
interventions

C4.2 Planifier et gérer les interventions

C4.3 Collecter les données techniques

C4.4 Accompagner techniquement les

collaborateurs

S’informer — communiquer
C5.1 Appliquer la relation service client y compris

en langue anglaise

C5.2 Echanger avec des professionnels en interne

Oou en externe

PRE-REQUIS

Etre titulaire d'un baccalauréat professionnel,

général ou technologique.

DUREE INDICATIVE

1450 heures en centre et 1700 heures en

entreprise

DELAI D'ACCES

1 session par an.
Cloture des inscriptions 1 mois avant le début

de la formation.

TARIF

8910 € (formation gratuite pour le bénéficiaire,
frais pédagogiques pris en charge par

I'entreprise).

FINANCEMENT
Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

RNCP /RS
spsesomssasiss - RNCP 38367

CONTACTS

wssenc wsnc oo frederic-pierre.arsac@ac-grenoble.fr

sencesmmrensse 52700 Cfa@greta-ardechedrome.fr

A lissue de la formation un questionnaire de
satisfaction sera proposé a l'apprenant pour

évaluer la formation.
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PUBLIC

Jeune de moins de 30 ans

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier

MODALITES PEDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports
techniques et de travaux pratiques

Formation pratique en atelier ou en situation de
travail.

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

FICHE FORMATION

SERVICE VALIDEUR

Ministére de I'Enseignement supérieur, de la
Recherche et de I'lnnovation

VALIDATION

Brevet de technicien supérieur

INFORMATIONS

- Diversité - Autonomie - Technicité
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DOSSIER DE CANDIDATURE

Contacts

Site de Montélimar (Catalins)
Lycée des Catalins

26200 MONTELIMAR
Service Apprentissage

Tél: 0475 8237 90

Mise a jour le 29 Mars 2024
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