
TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR 
PROFESSIONNEL D'ADULTES

OBJECTIFS

Le formateur professionnel d’adultes accompagne, 

grâce à sa double expertise pédagogique et 

technique, les apprenants dans l’apprentissage 

d’un métier ou dans l’acquisition de compétences 

ou de savoirs nécessaires à l’accès à la qualification, 

la professionnalisation et l’accès ou le maintien 

dans l’emploi.

Le formateur professionnel d’adultes analyse des 

demandes formelles et informelles de formation 

pour identifier les compétences et les savoirs à 

acquérir par les apprenants et pour rédiger la 

progression pédagogique de la formation à animer.

Le formateur professionnel d’adultes accompagne 

les apprenants afin de sécuriser leurs parcours de 

formation. Il assure un suivi individualisé et collectif 

et propose d’éventuels ajustements de parcours.

Le formateur professionnel d'adultes exerce sous la 

responsabilité d’un coordinateur pédagogique ou 

d’un responsable de formation s’il est salarié. Il 

trace et rend compte de son activité dans le cadre 

du systèmede qualité et de conformité.

 

CONTENU

CCP1 - Concevoir et préparer la formation

– Elaborer la progression pédagogique d’une 

formation multimodale à partir d'une demande,

– Concevoir un scénario pédagogique et 

d’accompagnement en intégrant la multimodalité,

– Concevoir des activités d’apprentissage et 

d’évaluation en intégrant la multimodalité.

CCP 2 - Accompagner les apprenants en formation

– Accompagner les apprenants dans leur parcours 



de formation,

– Accueillir un apprenant en formation et co-

construire son parcours,

– Tutorer les apprenants à distance,

– Accompagner le développement professionnel 

des apprenants.

CCP 3 - Animer une formation et évaluer les acquis 
des apprenants

– Animer une formation et faciliter les 

apprentissages selon différentes modalités,

– Evaluer les acquis de formation des apprenants,

– Remédier aux difficultés individuelles 

d’apprentissage.

CCP 4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans 

une démarche de qualité et de responsabilité sociale 
des entreprises

– Respecter et faire respecter la règlementation en 

vigueur en formation et dans sa spécialité,

– Réaliser une veille pour maintenir son expertise 

de formateur et de professionnel dans sa spécialité,

– Analyser ses pratiques professionnelles.

PRÉ-REQUIS

Une expérience et un projet professionnel 

consolidé Bonne pratique des outils numériques et 

du PACK OFFICE

PUBLIC

Tout public

Demandeur d'emploi

Salarié

Travailleur indépendant

Particulier, individuel

DURÉE INDICATIVE

952 heures,

à préciser après positionnement individuel.

DÉLAI D'ACCÈS

2 sessions par an (sous réserve d'atteindre le 

nombre minimum de stagiaires requis).

Clôture des inscriptions 1 mois avant le début 

de formation. 

TARIF

6 700 € (coût maximum de la formation).

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Autres financements

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

Plan de développement des compétences

ProA

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

Après entretien

Après test

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Formation hybride : alternance de travaux en 

distanciel et de travaux en groupe en 

présentiel, théoriques et pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

https://greta-ardechedrome.fr/contrat-dapprentissage-de
https://greta-ardechedrome.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-ardechedrome.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-ardechedrome.fr/projet-de-transition-professionnelle
https://greta-ardechedrome.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-ardechedrome.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance


SERVICE VALIDEUR

Ministère du Travail, du Plein Emploi et de 

l'Insertion

Le Greta remet une attestation de formation

Le Greta délivre une attestation des acquis

Le Greta délivre une attestation de remise à 

niveau

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 5

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation

Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)

La certification peut être obtenue en totalité 

ou partiellement, par bloc de compétences

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

-- 

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification > 

RNCP 37275

 

LES + DE LA FORMATION

Parcours Voltaire intégré à la formation  

Parcours TOSA intégré à la formation 

 

À l'issue de la formation un questionnaire de 

satisfaction sera proposé à l'apprenant pour 

évaluer la formation.

DOSSIER DE CANDIDATURE

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37275
https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/dossier_candidature_unique.pdf


POUR ALLER PLUS LOIN

DÉBOUCHÉS/ MÉTIERS/ EMPLOIS

Formateur,

Formateur d'adultes,

Formateur technique,

Animateur de formation.

Découvrez d’autres débouchés sur onisep.fr 

https://www.onisep.fr/

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 2025

TAUX DE RÉUSSITE

70% de réussite pour cette formation

TAUX DE SATISFACTION

72% de satisfaction 

TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI

100% de retour à l'emploi à 6 mois 

 

Contacts

GRETA ARDECHE DROME

Campus Montélimar Agglo 

3 Chemin de Nocaze 

26200  MONTÉLIMAR

GRETA Ardèche Drôme 

Tél : 04 75 82 37 90

tp_formateur_professionnel_adultes.pdf

Annexe

Mise à jour le 19 Mai 2026

https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/annexes/tp_formateur_professionnel_adultes_0.pdf

