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OBJECTIFS

Le gestionnaire de paie, en fonction des
informations sociales de I'entreprise et du
personnel, assure mensuellement la production du
bulletin de paie et la gestion des données sociales,

conformément a la réglementation en vigueur.

CONTENU

Réaliser la gestion administrative, juridique et la
présentation des bulletins de paie (CCP1)

- Traiter les informations pour déterminer la
rémunération brute

- Garantir les calculs des cotisations sociales en paie
- Traiter les informations impactant la

rémunération nette

Valoriser en paie les événements de la vie
professionnelle (CCP2)

- Evaluer les événements particuliers liés au temps
de travail

- Gérer les informations juridiques et sociales lors
du départ

- Controbler les données issues du traitement de la

paies

PRE-REQUIS

Formation de niveau 4 ou niveau Bac +1 Appétence

pour les applications informatiques et la gestion.

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

650 heures (CCP 1+ CCP2)

A préciser apres positionnement individuel.

DELAI D'ACCES

1 session par an.
Cléture des inscriptions 1 mois avant le début

de formation.

TARIF

9X858 € (colt maximum pour un parcours

complet)

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

sur mesure.

FINANCEMENT

Autres financements

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF de transition

Financement individuel

Plan de développement des compétences
ProA

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier

Aprés entretien

MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation hybride : alternance de travaux en
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distanciel et de travaux en groupe en

présentiel, théoriques et pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 5 (BTS ou DUT)

SERVICE VALIDEUR

Ministere du Travail, du Plein Emploi et de

['Insertion

VALIDATION

Titre professionnel de niveau européen 5

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves en cours et /ou fin de formation
Epreuves finales d'examen

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

Epreuve pour chague bloc de compétences
La certification peut étre obtenue en totalité
ou partiellement, par bloc de compétences
La progression des acquis est évaluée

régulierement tout au long de la formation.

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

RNCP / RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 37948

A l'issue de la formation un questionnaire de
satisfaction sera proposé a l'apprenant pour

évaluer la formation.

DOSSIER DE CANDIDATURE
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37948
https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/dossier_candidature_unique.pdf
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https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/annexes/tp_gestionnaire_de_paie.pdf

