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ARDECHE - DROME
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

MANAGER ET IMPLIQUER SON EQUIPE

OBJECTIFS

Comprendre le role de manager

Savoir impliquer son équipe

Savoir gérer des situations délicates

Développer votre capacité a communiguer pour

motiverX

Impliquer votre équipe et entretenir avec elle des

relations constructives

CONTENU

Jour 1 : Comprendre son rble et engager son équipe

- Identifier les missions et responsabilités du
manager
- Adapter son style de management (directif,

participatif, délégatif, etc.)

- Construire une vision collective et donner du sens

au travail
- Mattriser les leviers de motivation

(reconnaissance, autonomie, perspectives)

Jour 2 : Communiquer, motiver et gérer les
situations délicates

- Développer une communication managériale
efficace (écoute, feedback, assertivité)

- Utiliser les techniques de motivation et
d’engagement (autonomie, délégation)

- Gérer les désaccords et conflits avec diplomatie
- Mettre en place des **rituels de suivi et

d’amélioration continue

PRE-REQUIS

Etre en poste de manager ou un poste avec une

équipe a gérer

DUREE INDICATIVE

14 heures

DELAI D'ACCES

2 sessions par an (5 stagiaires minimum pour

ouverture de la session)

Cléture des inscriptions 1 mois avant la

formation.

TARIF

840 € (colt maximum de la formation)

FINANCEMENT

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

A lissue de la formation un questionnaire de
satisfaction sera proposé a l'apprenant pour

évaluer la formation.

FICHE DE PRE-INSCRIPTION

PUBLIC

Tout public

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://greta-ardechedrome.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/m2_fc_for4_v00_fiche_de_renseignements.pdf

MODALITE D'ADMISSION

Apres entretien NOS RESULTATS POUR L'ANNEE
MODALITES PEDAGOGIQUES TAUX DE SATISFACTION
Présentiel en groupe : alternance d'apports Cette formation étant nouvellement proposée par le

GRETA Ardéche Dréome, nous ne disposons pas
encore d'indicateurs de performance.

Nous nous engageons a les partager dés qu'ils
NIVEAU DE SORTIE seront disponibles.

techniques et de travaux pratiques

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

Le Greta remet une attestation de formation

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MODALITES D'EVALUATION

Epreuves finales d'examen
La progression des acquis est évaluéee

régulierement tout au long de la formation.

INFORMATIONS

A l'issue de la formation un questionnaire de satisfaction sera proposé a l'apprenant pour évaluer la

formation.

FICHE DE PRE-INSCRIPTION

Contacts

Campus Montélimar Agglo Site de Romans-sur-Isére

3 Chemin de Nocaze 20 rue Jeanne d'Arc

26200 MONTELIMAR 26100 ROMANS-SUR-ISERE

Contact formation GRETA Ardéche Drome Contact formation GRETA Ardéche Drome
Tél: 047582 37 90 Tél: 047582 37 90
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https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/m2_fc_for4_v00_fiche_de_renseignements.pdf
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