
INTERPHONIE PETIT COLLECTIF

OBJECTIFS

Maîtriser l’installation des solutions portier dans le 

petit collectif :

Comprendre le principe de la réglementation.

Connaître la segmentation de l’offre.

Traduire le besoin client avec une offre adaptée 

conformément à la réglementation

Proposer les composants du système les mieux 

adaptés à vos projets de petit  collectif.

Réaliser le câblage et le paramétrage des produits.

CONTENU

Le contexte réglementaire : l’impact du décret « 

accessibilité aux personnes handicapées » sur les 

portiers.

Analyse de la demande client : Chantier 

rénovation/Chantier neuf 

L’analyse de l’offre portier : Les platines de rue à 

boutons - Les platines de rue à défilement -  Les 

postes intérieurs vidéo et audio -  Les relais et 

accessoires -  La mise en situation des produits 

portiers.

La technologie BUS 2 fils : La structure de 

l’installation - Câblage des alimentations-  Câblage 

du bus 2fils et extensions -  La configuration des 

produits -  Programmation langage synthèse 

vocal -  Programmation des postes audio auto 

apprentissage -  Programmation des postes audio 

via logiciel -  Programmation des postes vidéo avec 

dip switch -  Programmation des postes vidéo via 

logiciel.

PRÉ-REQUIS

Connaissances de base en électricité et 

électrotechnique.

DURÉE INDICATIVE

7 heures

DÉLAI D'ACCÈS

Tous les 2ème et 4ème lundi du mois.

TARIF

630 € (coût maximum de la formation)

Nous consulter pour un parcours personnalisé, 

sur mesure.

FINANCEMENT
Financement individuel

Plan de développement des compétences

ACCESSIBILITÉ

Un référent handicap est disponible pour 

étudier les conditions d'accès à la formation.

A NOTER

Formateur expérimenté et professionnel du 

secteur.

70% de la formation est axée sur de la mise en 

pratique.

 

À l'issue de la formation un questionnaire de 

satisfaction sera proposé à l'apprenant pour 

évaluer la formation.

 

FICHE DE PRÉ-INSCRIPTION

PUBLIC

Tout public

https://greta-ardechedrome.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/m2_fc_for4_v00_fiche_de_renseignements.pdf


Salarié

Artisan

Travailleur indépendant

MODALITÉ D'ADMISSION

Admission sur dossier

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Présentiel en groupe : alternance d’apports 

techniques et de travaux pratiques

NIVEAU DE SORTIE

Sans équivalence de niveau

SERVICE VALIDEUR

Le Greta remet une attestation de formation

VALIDATION

Attestation de fin de formation

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Dispositif d’appréciation des résultats prévu par le 

Greta

 

NOS RÉSULTATS POUR L'ANNÉE 

TAUX DE SATISFACTION

Cette formation étant nouvellement proposée par le 
GRETA Ardèche Drôme, nous ne disposons pas 
encore d’indicateurs de performance.
Nous nous engageons à les partager dès qu’ils 
seront disponibles. 

 

INFORMATIONS

Formateur expérimenté et professionnel du secteur.

70% de la formation est axée sur de la mise en pratique.

 

À l'issue de la formation un questionnaire de satisfaction sera proposé à l'apprenant pour évaluer la 

formation.

 

FICHE DE PRÉ-INSCRIPTION

Contacts

Site de Montélimar (Catalins)

Lycée des Catalins

26200  MONTÉLIMAR 

GRETA Ardèche Drôme 

Tél : 04 75 82 37 90

https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/m2_fc_for4_v00_fiche_de_renseignements.pdf


Mise à jour le 2 Avril 2026


