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CQP CHARGE DE RESSOURCES HUMAINES

OBJECTIFS

- La gestion administrative des ressources humaines
- Le déploiement de la démarche de gestion des
compétences

- La mise en ceuvre des relations sociales et la

communication RH

CONTENU

La gestion administrative des ressources humaines
(BCO1)

- Assurer la gestion quotidienne des salariés et la
consolidation des données RH

- Prendre en charge les activités liées a la paie

Le déploiement de la démarche de gestion des
compétences (BC02)

- Mettre en ceuvre le processus de recrutement et
d’'intégration

- Concevoir et/ou déployer les outils de gestion des
compétences

- Accompagner les managers dans la mise en

ceuvre d’entretien

La mise en ceuvre des relations sociales et la
communication RH (BC03)

- Gérer les Instances Représentatives du Personnel
(CSE /CSSCT, ceuvres sociales...)
- Assurer la communication RH aupres des

différents acteurs

PRE-REQUIS

Avoir un niveau Bac+2 ou 3 ans d’'expérience
professionnelle en assistanat ou en RH ou niveau
Bac + 2 avec bases en droit et niveau Excel

Intermédiaire

PUBLIC

Tout public

DUREE INDICATIVE

830 heures dont

550 en centre et 280 en entreprise.

A préciser apres positionnement individuel.

DELAI D'ACCES

1 session par an.
Cléture des inscriptions 1 mois avant le début

de formation.

TARIF

10450€ (colt maximum pour un parcours

complet)

Nous consulter pour un parcours personnalisé,

suUur mesure.

FINANCEMENT

Contrat de professionnalisation

CPF

Financement individuel

Fonds publics, France Travail ou Région, sous
réserve d'éligibilité

Plan de développement des compétences
ProA

MODALITE D'ADMISSION

Admission sur dossier
Apres entretien

Apres test

NIVEAU DE SORTIE

Niveau 6 (Licence)

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://greta-ardechedrome.fr/contrat-de-professionnalisation
https://greta-ardechedrome.fr/compte-personnel-de-formation-cpf-0
https://greta-ardechedrome.fr/plan-de-developpement-des-competences
https://greta-ardechedrome.fr/pro-reconversion-ou-promotion-par-lalternance

SERVICE VALIDEUR

Union des industries et métiers de la
meétallurgie (UIMM)

VALIDATION

Certificat de qualification professionnelle

MODALITES D'EVALUATION

Epreuve orale avec un jury

Dossier professionnel

ACCESSIBILITE

Un référent handicap est disponible pour

étudier les conditions d'accés a la formation.

A NOTER

Formation en présentiel

Formateurs issus du milieu professionnel
Module d'anglais RH

Module IA

Soutenance d'un projet en fin de parcours

devant un jury professionnel

RNCP /RS

Pour plus d'informations sur la certification >
RNCP 38241

DOSSIER DE CANDIDATURE

POUR ALLER PLUS LOIN

DEBOUCHES/ METIERS/ EMPLOIS

Responsable du développement des compétences
Gestionnaire paye/administration du personnel,
Gestionnaire des compétences et de la mobilité
professionnelle

Adjoint au responsable des RH

Ce document est un résumé et ne revét aucun caractére contractuel


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38241
https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/ARDECHE DROME/PDF/dossier_candidature_unique.pdf
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https://greta-ardechedrome.fr/sites/default/files/annexes/cqp_rh.pdf

